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1. Общие положения

1.1 Настоящее положение разработано в соответствии с 
Федеральным законом от 29.12. 2012 г. № 273 ФЗ «Об образовании в РФ» 
(статья 20).

1.2 Инновация, нововведения (от английского innovation
нововведение) в образовании -  введение нового в цели, содержание, методы 
и формы обучения и воспитания, в организацию совместной деятельности 
всех участников образовательного процесса; изменение в стиле мышления. 
Инновационная деятельность является реально фиксируемой и
диагностируемой формой инновационного развития колледжа, которое 
можно определить как системное качественное изменение образовательной 
организации в результате целенаправленной разработки и внедрения 
нововведения в учебный, производственный и воспитательный процесс.

1.3 В ходе организации инновационной деятельности в БПОУ ВО 
«ЧМК» руководствуются следующими нормативно-правовыми документами:

•  приказа Министерства образования и науки РФ от 23.07.2013 г. № 611
«Об утверждении порядка формирования и функционирования
инновационной структуры в системе образования»;

•  Программой развития БПОУ ВО «ЧМК» на 2016- 2020 годы;
•  Уставом БОУ СПО ВО «ЧМК»;
•  настоящим положением.

2. Цели и направления инновационной деятельности

2.1 Инновационная деятельность в БПОУ ВО «ЧМК»
осуществляется в целях обеспечения модернизации и развития БПОУ ВО 
«ЧМК» с учетом основных направлений развития Вологодской области, 
реализации приоритетных направлений государственной политики
Российской Федерации в сфере образования, требований предприятий -  
социальных партнеров колледжа.
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2.2 Инновационная деятельность в БПОУ ВО «ЧМК» ориентирована 
на совершенствование научно-педагогического, учебно-методического, 
организационного, кадрового, материально-технического обеспечения 
деятельности колледжа.

2.3 Педагогические инновации как результат инновационной 
деятельности - это целенаправленное, осмысленное, определенное 
изменение педагогической деятельности (и управление этой деятельностью) 
через разработку и введение в колледже педагогических и управленческих 
новшеств:

•  изменения в содержании обучения при соблюдении требований ФГОС 
СПО;

•  переход на новые учебно-методические комплексы и освоение 
авторских мет одических технологий;

•  внедрение в педагогическую практику нетрадиционных 
педагогических технологий;

•  внедрение новых систем оценки качества образования;
•  внедрение новой системы финансирования;
•  внедрение новых способов работы, новых организационных форм, в 

т.ч. форм повышения квалификации и переподготовки кадров.

3. Организация инновационной деятельности
3.1 Общее руководство инновационной деятельностью осуществляет

директор образовательной организации.
3.2 Руководство направлениями инновационной деятельности

реализуют заместители директора в рамках их полномочий.
3.3 Педагогический совет определяет конкретные направления

инновационной деятельности, ее задачи и содержание; на заседаниях 
педагогического совета анализируются результаты инновационной 
деятельности, ее влияние на развитие творческих способностей обучаемых, 
качество подготовки специалистов, совершенствование компетентности 
педагогических работников.
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3.4 Методический совет, являясь постоянным совещательным 
органом Организации, осуществляет текущее руководство инновационной 
деятельностью подразделений колледжа на основе:

•  рассмотрения инноваций, представляемых руководителями учебного 
центра профессиональных квалификаций, цикловыми комиссиями, 
методическими объединениями классных руководителей и членами 
педагогического коллектива;

•  планирования и организации работы творческих групп, которые 
создаются для разработки инновационных программ и продуктов, внедрения 
инновационных образовательных и современных производственных 
технологий в учебный процесс.

3.5 В системе инновационной деятельности в качестве структурных 
элементов входят функциональных подразделения колледжа:

•  отделения;
•  учебный центр профессиональных квалификаций,
•  цикловые комиссии,
•  методические объединения классных руководителей,
•  творческие группы.
3.6 Инновационная деятельность педагогического работника -  это 

включение его в деятельность по созданию, освоению и использованию 
педагогических инноваций в практике обучения и воспитания, создание в 
БПОУ ВО «ЧМК» определенной инновационной среды. Инновационную 
деятельность педагогический работник может осуществлять индивидуально 
или в составе функциональных подразделений образовательной организации.

3.7 Результаты инновационной деятельности педагогического 
работника анализируются и оцениваются в соответствии с Порядком 
аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность утвержденным приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 года № 276, в 
части требований к уровню квалификации педагогических работников 
первой (высшей) квалификационной категории.
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3.8 Педагогические и руководящие работники, достигшие 
наилучших результатов в инновационной деятельности, поощряются в 
соответствии с положениями, определенными Коллективным договором
БПОУ ВО «ЧМК».


